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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
RECTORADO

RR N* 1389/22
30 de diciembre de 2022

VISTOS: E! nuevo Estatulo de la Unive
Mayor de San Simén, 1a Resolucion del lIl Congreso Universitario N® 4072
( aprueba, v,

CONSIDERANDO: <Que, como F

Capitulos, 146 Arllculos y sus disposiciones, Transitorias,

entregandose el mismo en salemne sesién de honor dei H.
al suscrito Rector en su condicién de maxima auloridad ejecut
su respectiva promulgacién, en cumplimiento al procedimiento

ongreso Universitario, constituye
f un acto histérico que refleja y reafirma jercic estricto e irenunciable
de la autonomia universitana consa

: En mi condicién de Rector y
maxima auloridad ejecutiva de la i i Mayor de San Simén y con la

‘ potestad que me confiere ja Constitucian Politica del Estado, io PROMULGO para
que se tenga y cumpia tatuto Organico de la Universidad Mayor
de San Simbn y de dplicaci i ia a partir de la fecha de su publicacidn
oficial.

é
t
ﬁ,}, 111 CONGRESO UNIVERSITARIO: Por b Pucoa HUniveraidad
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Estatuis Drgdnico de fa Universidod Mayor de Sun Simica

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
TITULO |
BASES FUNDAMENTALES DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
NATURALEZA, VISION, MISION, VALORES, PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1. (NATURALEZA)

I. La Universidad Mayor de San Simon es una insfitucion de educaci
autonoma, de dereche piblico, con funciones de ensefianza-aprendizaje
cienlifica y tecnolégica e  interaccion social universitaria, en cogobi
y estudiantes, coadyuvada por el personal adminisirativo; con per
reconocida por el articule 92 de la Constitucion Politica del Estad

. En el marco de su Autonomia, respecto del poder estatal y d
de poder econdmico yio social, identificada con las aspiraciones del
Universidad Mayor de San Simon ejerce la libeila démica de catedra y de
investigacion e interaccidn social. Configura el cogobiemo d ente-estudiantil como 1a
participacion democratica de docentes y es diantes en los nivéles de gobierno paritario
de la Universidad.

{il. La voluntad constlutiva de la Universi funda en los piincipios de Autonomia
er imenunciable, lbs que imponen
ridades, docentes, estudiantes y
la vulneracion de estos principios fundantes,
atentado contra la existencia e integridad de

obligaciones y reconocen
dependientes adminisirativos.
cualesquiera sean los proceli

idad Mayor de San Simén es una entidad publica autdnoma,
ia nacional e internacional que infegra los procesos
iqacion e Interaccién en grado y posgrado; con gestion de calidad,
ncentrada administrativa y académicamente; respetando la
funciones e instituyendo la meritocracia, la ética y la
contribuir al desamolle  socicecontmico en armonia con la
ad social y de género, impulsando el pluralismo en sus variadas

ISION) Formar profesionales criticos, creativos, emprendedores y bioéticos, asi
lesarrollar investigacion e interaccion sacial en las areas del conocimiento cientifico,
olbgicoy universal, dirigidos al desarrollo social, economico piural y productive, en
el'marco de la construccién de una cultura de la vida, proteccion del medio ambiente y la
biodiversidad.

\ Articulo 4. (VALORES) La Universidad Mayor de San Simon se sustenta en los siguientes
valores:
a)  Inclusién
b) Equidad social y de género
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c) Culurade paz

d) Dignidad

e) Integridad moral y ética

f)  Excelencia

g) Respeto alaidentidad diferente y semejante

h) Legalidad

i) Pluralismo

j)  Consensoy equilibrio

k)  Solidaridad

)  Complementariedad

m) Transparencia

n}  Altlernancia

o) Tolerancia

p)  Responsabilidad

q) Biogtica

r)  Iguakiad de oportunidades

s) Imparcialidad

t)  Despatriarcalizacitn

Articulo 5. (PRINCIPIOS) Son principios basicos de la Uniie ayor de San Simon:

a)  LaAutonomia Universitaria.

b) El cogobierno paritario docente;

¢) Lalibertad académica y de cd

d) Transparenciay lucha contra

e)  Separacién de funciopes de los Organos de gobiemo universitario.

f)  Respeto a todas y equilibrio entre el ser humano y la
naturaleza.

Defensay

Democracia universitaria representativa, participativa, paritaia con
mancia en el ejercicio de fos cargos y en razon de equidad de
género.

Calidad de los procesos de gestion, planificaciony administracion académica.
Descentralizacion y desconcentracion administrativa y académica.

Cultura universitaria respetando el medio ambiente y orientada al
desarrolle armonico  entre el ser humano y la naturaleza.

Interdisciplinariedad, muttidisciplinariedad, transdisciplinariedad en los procesos
investigativos y formativos.

Respeto a las diversidades socioculturales.

Preservar el patrimonio cultural tangible e intangible de la humanidad.
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u)
v)

Friptuto Orgtang o fo Unilversidad Mayor o Sun Simon
Solidaridad y respeto con las poblaciones mas vulnerables.
No discriminacion.
Promover y fomentar el arte y el deporte.

Articulo . (FINES) Son fines de ia Universidad Mayor de San Simon:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

a)

c)

f)

La formacion de profesionales idoneos en grado, posgrado y educacion
continua en todas las areas del conocimiento cientifico, tecnologico
cultural, que respondan a las necesidades del desarrollo local, regi
nacional con impacto internacional que promuevan la construccion gdlect
del pensamiento critico y bioético.
Contribuir a la preservacion del patimonio natural y culturdidel

sociedad que la sostiene y alaque se debe.
La produccién de conocimientos cientfficos y tecnold
y ejes de la  investigacitn y su translerencia a la
independencia y soberania cientifica y tecnologica del p
El asumir el didlogo, el respeto y la o antre las diferentes culluras
urbanas y rurales.

La promocion de una cultura de
enfre varenes y mujeres.
La ariculacion académica i g flica del sistema universitario
ular, alternativa y especial,

La cualificacion de la i en areas de la formacion académica,

a nivel técnico medio y superior, licenciatura,
aestria, doctorado y posdoctorado, aplicando diferentes

modelos alternativos de desarollo con evidencia cientifica y
colectiva que protejan el medic ambiente y la biodiversidad del
aneta en general y de Bolivia en particular.

lecer politicas de transicion educativa entre el sistema universitario
subsistema de educacion regular, alternativa y especial.

Promover programas de estudio de corta duracion acordes con las necesidades
laborales y tendencias del mercado.

Formular politicas de prevencion y proteccion contra todo tipo de violencia y
promover el respeto a los derechos humancs.

Plantear proyectos y programas de investigacion bésica y aplicada a partir
de la sistematizacion de conocimientos y recuperacion de experiencias
locales y propias, orientadas a laindependencia y soberania cientifica.
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g) Impulsar la generacion de programas de investigacion basica y aplicada,
transdisciplinaria a partir de la sistematizacion del conocimiento cientifico ¥
tecnolbgico.

h) Producir conocimientos y tecnologias acordes con las caracteristicas
socioculturales  historicas y agroecolgicas a través de la investigacion
cientifica, articulada alos dominios  técnicos y los saberes locales.

i)  Implementar una escuela permanente de formacion docente para cualificar
la practica docente de au'a, de investigacion y de interaccion universitaria.

j)  Promover los programas académicos de internacionalizacion en grado y
posyrado.

k)  Fortalecer vinculos con universidades del exterior.

1)  Desarollar proyectos y programas de arte, cultura'y deporte.

m) Implementar procesos de mejoramiento continuo y modernizacio
programas de ensefanza, aprendizaje e investigacion.

n)  Consolidar la gestion de calidad en los ambitos epistérgicos educativos,
sociales, legales econdmicos y axiologicos, plasmados :
de la Universidad, de manera integral.

TiTuLo 1
ORGANOS DE GOBIERNO UNIVE
Articulo 8. (ORGANOS DE GOBIERNO)
1. Docentes y estudiantes ejercen la decisi gobierno de la Universidad a través

de los siguientes érganos:

a) Congreso Universitario

b}

€)

d)

e)
. Los dele y estudiantes que conforman los drganos de gobierno,
durante el icio de sughfunciones, se constituyen en autoridades de cogobierno
universitario.

CAPITULO|
CONGRESO UNIVERSITARIO

o 9. (NATURALEZA) El Congreso Universitario es el méximo Grgano de
de decision de la Universidad Mayor de San Simén con carécter deliberativo,
normativo y resolutivo.

rticulo 10. {ATRIBUCIONES) Son atribuciones del Congreso Universitario.

a) Organizarsu directiva y aprobar su Reglamento de Debates.

b) Formular las politicas generales de la Universidad Mayor de San Simén, en todos
los niveles e instancias.
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¢) Aprobary modificar el Estatuto Organico de la Universidad Mayor de San Simén, de
acuerdo al Reglamento de Debates.

d} Evaluar la gestion de la actividad universitaria en general y aprobar o reprobar el
informe de actividades del Rector.

e) Convocar a auditoria externa.

f) Fijar la posicion de la Universidad Mayor de San Simén ante el Congreso
Nacional de Universidades.

g) Demandar, ante el Tribunal Disciplinario Universitario, fa instauracion de proceso

‘ Rector y miembros del Honcrable Consejo Universitario, de acuerd
reglamento, cuando se evidencien imegularidades en el ejercicio de sus funG

h) Definir asuntos institucionales de importancia en sesion ordinaria o €
a convocatoria del Honorable Consejo Universitario.

i} Fiscalizar el movimiento econdmico y financiero de la Universid
San Simén conociendo, aprobando o rechazando al infg
presupuestaria de las gestiones vencidas.

| Articulo 11. {COMPQSICION) La composicion del Congreso de
de San Simon es la siguiente:

I. DELEGADOS CON DERECHO A VOZ Y VOTO

le Consejo Universitario.
ion Facultativa Docente y un representante

a)
b)

legado de Ia Central Obrera Departamentail.

{ELECCION) La eleccion de los representantes a que alude el articuio 11,

rafo |/ del presente Estatuto, se reafizard en votacion de Facuftad y por

esta . mediante lista completa de titulares y suplentes, con alternancia de

anero, salvo la imposibilidad factica de aplicacion; asignandose cuatio representantes
primera mayoria y tres representantes a la segunda mayoria.

Articulo 13. (REQUISITOS CONGRESAL DOCENTE) Para ser congresal docente de
; base se requiere:

! a)  Serdocente en ejercicio con cinco afios de antigliedad.

b) No haber sido condenado por actividades violatorias a la Autonomia
Universitaria.




c)

d)
e)

f)
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No ejercer cargo jerarquico de autoridad universitaria, ni de autoridad
de cogobiemo universitario, acreditado mediante certificado expedido por
la Universidad Mayor San Simén.

Pertenecer solo al estamento docente.

No tener sentencia ejecutoriada en materia penal pendiente de cumplimiento,
acreditado mediante certificacion.

No tener sentencia ejecutoriada por viclenciacontra fa mujer y los miembros de
sufamilia, acreditado mediante certificacion.

Articulo 14. (REQUISITOS CONGRESAL ESTUDIANTE) Para ser congresal estudiante
base, se requiere:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

Ser estudiante regutar, legaimente inscrito.

No haber sido condenado por actividades violatorias uongmia
Universitaria.

Pertenecer solo al estamento estudiantil.

Haber vencido el primer afo o dos semeslres de su carrera.

No tener sentencia ejecutoriada en materia penalpendiente de ¢ imiento,
acreditado  mediante certificacion.
No tener sentencia ejecutoriada por violencia
su familia, acreditado mediante certificaci6

r y los miembros de

Articulo 15. (SESIONES)

1. El Congreso instalara ordinariamente sus
periodo no menor de cinco dias y

convocado por resolucidn
tercios de votos de sus

jones cad@cinco afios y deliberara en un
wieran de acuerdo a convocatoria.

extrema gravedad institucionat y sera
onsejo Universitario por un lotal de dos

dias que

mandatode los representantes al Congreso de fa Federacion Universitariade
entes y de taFederacion Universitaria Local correspondera con el periodo

jal respectivo.

. (CONVOCATORIA) El Honorable Consejo Universitario sera el encargado de

y preparar el proximo Congreso Universitario,

\

CAPITULO NI
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 18. (NATURALEZA) E! Honorable Consejo Universitario gjerce el gobiemo de la
Universidad y es el ogano deliberativo, normativo y fiscalizador con sujecion a los
principios estatutarios, a las resoluciones del Congreso y deméas normas reglamentarias,
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